
早岐地区安全運転管理協議会が ｢優良安全運転管理者協議会表彰｣を受賞！

安管協だより
〈令和８年度 春季号〉

「 令和８年 春の全国交通安全運動」が実施されます

◎実施期間 令和８年４月６日（月）～４月１５日（水）

◎運動の重点 ○ 通学路・生活道路におけるこどもを始めとする歩行者の
安全確保

○ 「ながらスマホ」の根絶や歩行者優先等の
安全運転意識の向上

○ 自転車・特定小型原動機付自転車の交通ルール
の理解・遵守の徹底

◎スローガン 「車から ぼくたちみえない 手を上げよう」

◎特別広報 「横断歩道「止まらんば運動」」
及び「安全横断「手のひら運動」」の推進

令和８年１月14日、東京都内で開催された「第66回交通安全国民運動中央大会」
において、早岐地区安全運転管理協議会が、（一財）全日本交通安全協会会長から

「優良安全運転管理者協議会表彰」
を授与されました。
本表彰は、交通安全活動の推進と交通事故防止に顕著な成果を上げた団体に贈ら

れるものであり、同協議会の継続的かつ真摯な取り組みが高く評価されたものです。
心よりお慶び申し上げ、協議会の功績に敬意を表します。（写真左から、土井局長、村瀬会長。）

★「実施要綱」は県協議会のホームページに掲載しています★

新年度を迎える時期の交通事故防止対策について

新年度を迎えるこの時期は、多くの職場で新しい体制や環境がスタートしています。
また、生活環境や運転ルートの変化などにより、交通事故が起こりやすい季節でもあります。
各事業所の安全運転管理者の皆様におかれましては、次のポイントを参考に、特に新入社員・異動者への声か

けや指導を通じて、交通事故防止対策の推進にご協力をお願いいたします。

新人・異動者への重点フォロー

事故・ヒヤリハット事例の共有

体調・疲労への心掛け

アルコールチェックの確認

継続できる工夫

社内の運転ルールや基本動作の確認

地域の危険箇所や事故事例等の情報共有

環境の変化による体調不良等への気配り

車両の点検・アルコールチェックの徹底と確認

ポスターの掲示、チェックリストの活用等による継続

交通事故はちょっとした油断・確認不足・慣れから発生します。
事業所内における、日頃からの声かけと取り組みは交通事故防止に大きな効果があります。



「 県 協 議 会 」からのお知らせ

「自動車 安全運転センター⾧崎県事 務所」からのお知らせ

県協議会「ホームページ」「X（エックス）公式アカウント」のご案内
★ホームページ★ ★「X（エックス）」アカウント★

「⾧崎県警察本部⾧・県協議会理事⾧連名表彰」に伴う表彰候補者推薦受付中

県協議会におきましては、本年度も、会員事業所の皆様を対象に、交通安全功労者に対する「警察本部⾧・
協議会理事⾧との連名表彰」として

①優良安全運転管理者等表彰（安全運転管理者・副安全運転管理者）
②優良運転者表彰（事業所に勤務されている皆さん）
③優良事業所等表彰（会員事業所） ※（ ）内は表彰対象者

を実施します（推薦要領等については別途文書を送付します。）。
表彰要領・基準等は、各事業所宛てに文書を送付しますが、協議会ホームページ

「一般社団法人⾧崎県安全運転管理協議会とは」
のバナー内にも

「一般社団法人⾧崎県安全運転管理協議会表彰規定」
を掲載しておりますので、ご確認ください。
この表彰は各事業所からの推薦に基づき審査・決定しますので、積極的な推薦をお願いします。

「 ⾧ 崎 県 警 察 本 部 」からのお知らせ

自転車の交通違反に｢青切符」が適用され
反則金の対象となります（令和8年4月1日から）

反則金の対象
① 年齢１６歳以上（運転免許の有無は関係なし）
② 明白かつ定型的な一定の行為（反則行為）

・携帯電話使用等 12,000円
・遮断踏切立ち入り 7,000円
・車道の右側通行 6,000円
・信号無視（赤色） 6,000円

・一時不停止 5,000円
・傘差し運転 5,000円
・無灯火 5,000円
・二人乗り 3,000円
・並進 3,000円

自転車ルールブック
自転車ルールブック

解説動画

詳しい解説はこちら
一定行為の例と反則金額

運転記録証明書の一括申請による効果的な安全運転管理をしませんか？

・ 運転記録証明書は、
交通事故・違反・免許
の行政処分等を証明す
る唯一の証明書

・ 事業所で社員の分
をまとめて申請する
ことで、効果的な安
全運転管理が可能

・ ２０名以上の申請で、
証明書の内容を分析し
た資料を提供

・ 社員に対して
ポイントを捉えた
安全運転教育が可能

・ １年以上無事故無違
反の方には｢SDカード｣
を交付

・ ｢SDカード｣
は全国２万件の
優遇店で割引等あり

詳しくは当センターホームページをご覧ください。


